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1. Erséttningspolicy

1.1.  Syfte och mal

Denna erséttningspolicy (Policyn) beskriver hur Lantmannen Finans AB (LFAB eller Bolaget)
efterlever tillampliga regelverkskrav. Policyns mal ar att sakerstélla att LFAB hanterar ersattningar
i enlighet med tillampliga regelverk samt pa ett satt som &r anpassat utifran LFAB:s verksamhet.
1.2.  Ansvar och roller

Styrelsen har det yttersta ansvaret for denna Policy samt att den efterlevs. Styrelsen faststéller
Policyn och ska revidera dokumentet minst en gang per ar eller om véasentliga forandringar i

verksamheten forutsatter det.

VD ansvarar for att berdrda personer och uppdragstagare far information om Policyn i lamplig
omfattning.

2. Ersittningar

2.1.  Inledning

Proportionalitetsprincipen mojliggor for LFAB att faststdlla en mycket enkel ersattningspolicy.
Policyn ar darmed utformad och tillampas pa ett satt som ar lampligt med hansyn till Bolagets

storlek, interna organisation samt verksamhetens omfattning och komplexitet.

LFAB:s ersattningar skall utformas pa ett satt som relaterar till Bolagets riskhantering och som inte
uppmuntrar till dverdrivet risktagande.

Denna Policy géller Bolagets alla anstallda oavsett kon.

2.2.  Styrning och dokumentation

Det aligger styrelsens ordférande att bereda arenden om véasentliga ersattningsbeslut samt att félja
upp eventuella riktlinjer utfardade av bolagsstimman inklusive eventuella riktlinjer och

ersattningsprogram som beslutats pa koncernniva och som dven omfattar LFAB.

Styrelsen ansvarar for att Policyn tillampas och f6ljs upp genom att besluta om atgarder for att folja
upp tillampningen av Policyn.

Styrelsen i LFAB beslutar om erséttning till VD. Styrelsen fattar &ven beslut om varje utbetalning
av rorlig ersattning till VD inklusive utbetalning av tidigare uppskjuten ersattning. LFAB ska
dokumentera Bolagets styrelsebeslut om ersattning till VD i styrelseprotokollen.

2.3.  Uppfdljning och kontroll
LFAB: internrevisionsfunktion ska regelbundet kontrollera att foOretagets ersattningar

overensstammer med Policyn och externa krav. Internrevisionsfunktionen ska rapportera resultatet
av granskningen i styrelsen.
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2.4.  ldentifierad personal

LFAB ska arligen gora en analys i syfte att identifiera anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig
inverkan pa bolagets riskprofil (hdrefter “identifierad personal”). I analysen ska samtliga risker
beaktas som LFAB &r eller kan komma att bli exponerade for, inklusive de risker som ar férenade
med bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem. Analysen ska dokumenteras.

Foljande personer ska alltid klassificeras som identifierad personal:
- Styrelseledamoter
- Anstéllda som ingdr i den verkstallande ledningen, dvs. VD och ekonomichef

Ut6ver de ovan namnda har bolaget inte identifierat nagra ytterligare anstéllda som bor klassificeras
som identifierad personal. Det noteras att LFAB:s samtliga kontrollfunktioner &r utlagda enligt avtal,
och de &r darmed inte anstallda i Bolaget.

LFAB:s ekonomichef har fast 16n enligt Bolagets I6nepolicy. LFAB gor darfor bedémningen att
ekonomichefens 16n framjar en sund och effektiv riskhantering samt motverkar ett dverdrivet
risktagande.

LFAB:s VD har viss rorlig ersattning. Den rorliga ersattning som kan komma ifraga ar emellertid
mattlig i sammanhanget och saknar koppling till parametrar som kan uppmuntra till ett osunt
risktagande. LFAB sakerstaller darmed att den totala rorliga ersattningen inte begrénsar VD:s
formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att starka kapitalbasen vid behov.

2.5.  ROrlig ersattning

Inom LFAB tillampas rorlig ersattning i mycket begrénsad utstrackning och endast for Bolagets VD.
VD omfattas dven av ett langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram (LTI) som Lantméannen-
koncernens styrelse har beslutat om. Programmet syftar till att driva och beléna exceptionell
vardetillvaxt inom koncernen samt att rekrytera och behalla affarskritiska nyckelpersoner.

Den rorliga ersattningen som kan komma att utbetalas till VD ska grunda sig pa samtliga tillampliga
ersattningsprogram, saval de som beslutats av LFAB:s styrelse som de som beslutats pa
koncernniva.

Villkoren for den rorliga ersattningen ar utformade pa satt som faller inom ramen for de regler som
foreskrivs i Finansinspektionens foreskrifter om ersattningssystem.

2.6.  Anstéllningens upphorande
I de fall ersattning utgar till anstalld i samband med att anstéllningen upphor, star erséttningen i
relation till den anstélldes prestationer under anstallningstiden och ar beraknad pa sadant satt sa att

den inte belénar osunt risktagande.

2.7.  Pensionspolicy
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LFAB tillampar endast pensionsavsattningar inom ramen for Bolagets pensionsplan och
pensionssystem.

LFAB tillampar inte i nagot fall diskretionara pensionsférmaner, dvs. en extra pensionsférman som
pa individuell basis beviljar nagon anstalld som en del av dennes rorliga ersattning, och Bolaget har
darfor inte nagon sarskild pensionspolicy.

2.8.  Offentliggorande

LFAB lamnar en redogdrelse i arsredovisningen for Bolagets erséttningar.

LFAB tillhandahaller information kring sitt ersattningssystem pa bolagets webbplats.



